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1. Inleiding.

KVK WESTHOEK wil aan alle leden voetbalplezier bezorgen en wil alle (jeugd)leden de kans
bieden zich te ontwikkelen als voetballer en als mens.

KVK WESTHOEK vindt normen en waarden erg belangrijk! We verwachten van alle leden —
spelers, begeleiders, coaches, verzorgers, ouders en supporters dat ze zich aan de

gedragsregels van de club houden!

KVK WESTHOEK wil een ontmoetingsplaats zijn waar iedereen zich goed voelt. We streven
naar een welbevinden van iedereen!

Om dit te realiseren is een gedragscode vereist! Het clubbestuur draagt deze gedragscode uit
en rekent erop dat begeleiders, coaches, verzorgers en ouders een voorbeeldfunctie
opnemen!

Indien nodig kunnen sanctie opgelegd worden!

Algemeen.

De gedragscode geldt voor alle leden.

De algemene gedragsregels zijn voor iedereen bestemd.

Per doelgroep (jeugd bijv.) kunnen bijkomende specifieke regels uitgeschreven worden.

Alle leden (en de ouders van de jeugdspelers) worden op de hoogte gebracht.

De jeugdspelers krijgen extra informatie door middel van “het vademecum voor de
jeugdspelers.”

De jeugdtrainers krijgen extra informatie door middel van “het vademecum voor de
jeugdtrainer.”



3. Algemene gedragsregels.

e We voetballen met elkaar, ook mét de tegenstrever.

e We gedragen ons sportief en fair ook als anderen dat niet doen.

e We respecteren altijd de beslissingen van de scheidsrechter.

e We spelen altijd om te winnen maar zijn ook in staat om te gaan met een nederlaag.

e We doen er alles aan om niemand buitenspel te plaatsen. Ook voor jeugdspeler met
iets minder talent, voor voetballers met een beperking en voor senioren hebben we
het grootste respect.

e We tonen respect voor de coaches (ook van de tegenstrever), voor de medespelers
en de tegenstrevers en voor de supporters.

e Geen enkele vorm van pesten, racisme of seksisme kan getolereerd worden!

e In het stadion geldt het ‘reglement van inwendige orde’.

4. De sportcomplexen.

e We zijn het stadsbestuur enorm dankbaar om de prachtige accommodaties die zij ons
ter beschikking stellen! We moeten er dan ook respectvol mee omgaan!

e Voor zwerfvuil is er geen plaats. Deponeer alles in de voorziene bakken of containers
(sorteren).

e Geen glas buiten de kantines achterlaten.

e Loop niet over de zitjes van de zittribune.

e Draag het gepaste schoeisel op de kunstgrasvelden.

e Geen voetbalschoenen in de kantine.

e Fietsen en bromfietsen worden gestald in de voorziene stallingen.

e Auto’s worden geparkeerd om de voorziene parking. Laat in inritten altijd vrij én
parkeer niet op de plaatsen voor mindervaliden!

e Matig snelheid in de onmiddellijk omgeving van de complexen.

5. Gedragsregels voor de spelers.

e Net als voor alle aangesloten leden geldt voor alle spelers de slogan CODE!

e We verwachten een duidelijke communicatie (bij problemen, bij afwezigheid, bij
blessures, ...). De club communiceert zoveel mogelijk door middel van Pro Soccer
Data.

e We verwachten dat alle spelers zich houden aan de organisatie die door de club
uitgetekend wordt!

e Van alle spelers eist de club discipline.

e Aansluiten bij KVK WESTHOEK betekent engagement om de waarden en de normen
van de club na te leven.

e Alle spelers worden verwacht op alle trainingen en wedstrijden (waarvoor
geselecteerd).

e |edereen is minstens 15 minuten voor de aanvang van de training aanwezig.

e Voor wedstrijden wordt het uur en de plaats van afspraak gecommuniceerd door de
coach.

e Alle spelers dragen de kledij van de club voor de wedstrijden.



e Voor de trainingen mag iedereen zijn in vrij te kiezen kledij aanmelden.

o Alle spelers dragen zorg voor het materiaal van de club.

e Na elke training worden de gebruikte doeltjes op de voorziene plaats teruggebracht.

e Een weggetrapte bal wordt opgehaald. Als het echt niet lukt om een bal te
recupereren wordt de coach of de materiaalverantwoordelijke ingelicht.

e Vuile schoenen worden niet in de kleedkamer afgeklopt en zeker niet in de douches
afgekuist.

o We bevelen iedereen aan om na elke training en wedstrijd te douchen.

o Uiterlijk 10 minuten na de training is de kleedkamer vrij!

e De kleedkamers worden in een propere staat achtergelaten.

e lLaat geen waardevolle spullen achter in de kleedkamers. In sommige kleedkamers
zijn er lockertjes. Geef waardevolle spullen in bewaring bij een begeleider als er geen
lockertjes zijn.

6. Gedragsregels voor de begeleiders (afgevaardigden)

e De afgevaardigde vertegenwoordigt de club tijdens de wedstrijden.

e De afgevaardigde oefent een voorbeeldfunctie uit.

e Hij/zij ontvangt op een correcte manier de referees en de tegenstrever.

e Hij/zij is op tijd aanwezig bij zowel thuis- als uitwedstrijden.

e Hij/zij brengt de selecties (op aangeven van de coach) in het digitaal wedstrijdblad.

e De afgevaardigde waakt erover dat de kleedkamers (uit & thuis) proper achtergelaten
worden.

e Hij/zij is verantwoordelijk voor de wedstrijdkledij van zijn/haar team.

e Hij/zij is medeverantwoordelijk voor het materiaal.

o De afgevaardigde brengt zo snel mogelijk verslag uit aan de verantwoordelijke
bestuurders als er zich incidenten hebben voorgedaan.

o Il De afgevaardigde rookt niet en gebruikt geen alcohol tijdens de begeleiding van het
team.

e  Hij/zij coordineert het vervoer bij uitwedstrijden.

Voor de afgevaardigden worden richtlijnen uitgeschreven.

Elke afgevaardigde krijgt een login als ploegverantwoordelijke.

7. Gedragsregels voor de coaches.

e De algemene gedragsregels gelden uiteraard ook voor de coaches.

e CODE vormt nog meer dan voor de anderen het sleutelwoord voor de coach.

o Leeft de missie en de visie van de club na.

e Leeft de sportieve planning en de gamemaodellen van de club na.

e Zorgt voor FUN tijdens de opleiding.

e Werkt mee aan de FORMATION (zowel sportief als wat community werking betreft)

e Is aanwezig op de trainersvergaderingen.

o Neemt zoveel mogelijk deel aan de activiteiten die de club organiseert om de kas te
spijzen.



e Maakt gebruik van Pro Soccer Data
o Aanwezigheden trainingen bijhouden
o Wedstrijdverslagje opmaken
e Werkt mee aan de evaluatiemomenten georganiseerd door de sportieve commissie
of de sportieve cel van de jeugdwerking.
e Rapporteert problemen meteen aan de verantwoordelijke coérdinator op TVJO.
e Rookt niet en gebruikt geen alcohol tijdens het uitoefenen van zijn/haar taak als
coach.

Voor de trainers wordt een vademecum opgemaakt.

8. Gedragsregels voor de ouders.

Als ouder bent u de 12de man,
niet de 2de coach!
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9. Alcohol, tabak en drugs

e We verwachten van alle volwassenen dat ze het goede voorbeeld geven.

e Alcohol, tabak en drug schaden de gezondheid. Gebruik ze daarom met mate en
zeker niet tijdens de uitoefening van een functie binnen de club of rond het terrein
en in de kleedkamers.

e Drugsbezit en — gebruik is absoluut verboden en zal tot onmiddellijke sanctie leiden!

10. Wat bij problemen?

AANSPREEKPUNTEN (API) KVK WESTHOEK

KVK WESTHOEK wil een veilige en aangename voetbalvereniging zijn. We doen er alles aan om
grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, conflicten en ruzie, discriminatie en seksuele intimidatie te

voorkomen.
MAAR STEL NU DAT...

Ervaring in eigen midden en binnen andere verenigingen leert ons dat er momenten en
gebeurtenissen zijn waarbij grensoverschrijdend gedrag niet kon worden voorkomen. Binnen KVK
WESTHOEK willen wij dit graag voor zijn. Om die reden is bij KVK WESTHOEK een API

(aanspreekpunten integriteit) aangesteld.

VOORKOMEN IS BETER DAN GENEZEN
Bij de API kun je terecht met vragen die je niet gemakkelijk stelt of waarvan je bang bent dat er niet
serieus op gereageerd gaat worden. Dit geldt voor alle leden, vrijwilligers en ouders. Snel melden,
erover praten en zorgen dat er (vroegtijdig) een einde gemaakt wordt aan een ongewenste situatie

kan ervoor zorgen dat de situatie niet escaleert.

In welke gevallen KUN JE TERECHT BIJ DE APl van KVK WESTHOEK?
Als je vragen hebt over of te maken hebt met:
Pesten en gepest worden.
Machtsmisbruik en verbale agressie.
Het gevoel hebben dat je omwille van je huidskleur, geloof of seksuele voorkeur uitgesloten wordt.
Grensoverschrijdend gedrag (machtsmisbruik, verbale agressie, ongewenste intimiteiten): de manier
waarop je benaderd en/of aangeraakt wordt door een teamlid, trainer of coach of bij gedrag dat je als
onprettig ervaart.
Een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag: je denkt dat iemand in jouw directe omgeving
hier mee te maken heeft.

De wijze waarop er met je kind wordt omgegaan binnen de vereniging/het team.
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Twijfels bij jezelf of jouw gedrag als begeleider verstandig is (bijvoorbeeld wel of niet in de
kleedkamer zijn als het team onder de douche staat)
lemand die je direct of indirect beticht van ontoelaatbaar gedrag.

Het beschuldigd worden van eerdergenoemd gedrag.

WAT DOET DE API?
Hij luistert naar je verhaal en helpt je zoeken naar mogelijkheden om de situatie op te lossen.
Informatie wordt strikt vertrouwelijk behandeld. Hij doet niets wat je niet weet. De
vertrouwenspersoon kan je helpen bij het indienen van een klacht bij de sportbond of de politie.

Maar gewoon even praten kan ook.

HOE VERTROUWELIJK ZIJN DE API?
In bepaalde situaties kan het belangrijk zijn om ook andere personen bij je vraag of probleem te
betrekken of extern advies te vragen. Dit gebeurt altijd in samenspraak en in goed overleg. De inhoud
van de gesprekken die er tussen jou en de vertrouwenspersoon van KVK WESTHOEK plaats vonden zal

zeer vertrouwelijk omgegaan worden.

DE API VAN KVK WESTHOEK
Geert Glorie co6rdineert de APl — werking (0476/ 37 70 75)
Stephanie Cockx is beschikbaar voor de meisjes binnen onze werking (0471/ 07 56 06)

De vertrouwenspersoon luistert naar je verhaal, denkt samen na over de te nemen stappen en kan je
verder helpen door, indien nodig, professionele mensen in te schakelen. Voor veel situaties is geen

standaardoplossing te bedenken. Een luisterend oor kan het begin van de oplossing zijn.
11. Lidgelden

e Het bestuur van de club bepaalt elk jaar opnieuw de hoogte van het lidgeld.

e In het lidgeld zijn de administratiekosten, de verzekering en de werkingskosten begrepen.

e Voor de jeugdwerking vindt de betaling van het lidgeld plaats op de 1%* zaterdag van juni
(tenzij dat een feestdag is — dan wordt dat de 2% zaterdag van juni).

e Bij problemen kan een betalingsplan afgesproken worden.

e Als een speler op eigen initiatief de club verlaat, wordt het lidgeld niet terugbetaald.

12. Verzekering
e Alle aangesloten leden (amateurs) zijn verzekerd door het FSF.
o Alle leden krijgen de modaliteiten toegestuurd.
e Il Elke aangifte moet uiterlijk 21 kalenderdagen na de datum van het ongeval ingediend
zijn.

Er is een afzonderlijk vademecum: “Wat na een ongeval?” beschikbaar.


http://atc65.nl/nieuws/team/beheerder/detail/atc%E2%80%9965-heeft-een-vertrouwenspersoon

